KONCEPCJA PRACY
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W BARANOWIE
NA LATA 2012/2015

PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy Gminnego Przedszkola w Baramopwarta jest na celach i zadaniach
zawartych w aktach prawnych: Ustawie o systendwaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegOldo w Podstawie programowej wychowania przedszkaineg
Statucie Przedszkola. Rozpgidzenie MEN z dnia 07 pdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324)

ZRODEA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

Koncepcja zostata opracowana przez (R&é¢dagogiczn Gminnego Przedszkola w
Baranowie. Punktem w§gia do opracowania koncepcji byly wymagania wobewekecji
przedszkolnej, stanowde zajcznik do rozporzdzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz wyniki przeprowadzonych w rekkolnym 2011/2012 ewaluaciji i
nadzoru pedagogicznego. W wyniku samoocenystime wnioski, na podstawie ktorych
okreslono specyfik przedszkola oraz kierunki dalszych dziata

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Z dniem 1 wrz&nia 2011 roku zostat utworzony Zespot SzkcehBrzedszkolny w
Baranowie. W sklad zespolu weszly; przedszkol szkota. Placowka nosi nagw
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Baranowie. GminfPrzedszkole w Baranowie
Organem prowadzym placowk jest Gmina Barandéw, nadzér pedagogiczny sprawuje
Kuratorium  QGwiaty w Lublinie.

Od wrzénia 2012 roku Przedszkole zlokalizowane jesy pizSzkolnej 2 w Baranowie ,
miesci sie w budynku szkoly, na parterze za szklanymizwimi. Sale s duze,
wielofunkcyjne, estetyczne, jasne, wyremontowadestosowane do potrzeb i atigvosci
dzieci. Sale sdobrze wyposene.

W placowce funkcjongjoddziaty 3,4- latki, a tale grupy zerowe 5-latki i 6-latki.

Przedszkole:
> Prowadzi nieodptatn dziatalna¢ wychowawczo-dydaktyczn
w zakresie realizacji téei zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
» dokonuje rekrutacji w oparciu o0 zasad powszechne] dogbndsci,
na zasadach i terminach oknych przez organ prowagtzy;
» zatrudnia nauczycieli posiadaych odpowiednie kwalifikacje zawodowe.



Placowka jest czynna od poniedziatku do gthi od godz.? do 16°
Do przedszkola ueszcza ponad 100 dzieci. Ramowy rozktad dniazang jest zgodnie z
zaleceniami podstawy programowej wychowania przeusego.

MISJA PRZEDSZKOLA

.Nasze PRZEDSZKOLE to nasz drugi dom czujemysie kochane,
szcasliwe i bezpieczne

,,Ujednolicanie oddziatywa wychowawczych domu rodzinnego
i przedszkola sprzyja agjaniu przez dziecko petnych #hieosci rozwojowych.
Jestémy przedszkolem prorodzinnym.”

WIZJA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole jest placowikbezpieczy, przyjazm dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwarg na ich potrzeby.

2. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dzjegego potrzeby i
wszechstronny rozwoj we wszystkich ptaszczyznacmaodiwie najwyzszym
dla niego poziomie.

w

. Traktujemy kade dziecko indywidualnie i podmiotowo, przestrzeggpraw
dziecka, stwarza¢ serdeczy atmosfe¢. Znamy wraliwos¢ edukacyja,
zainteresowania, zdoldd i trudnaci  swoich  wychowankdw.
Wypracowujemy metody pracy z démi zdolnymi i dziémi magcymi
trudndci.

4. Praca z dzieni oparta jest na pedagogice zabawy, ktora arga
emocjonalnie dzieci, pobudza do twoOrczego dziataniaspiruje do
maksymalnego wykorzystywania wiasnych aneosci, a jednoczénie jest
zrodtem satysfakcji i radai.

5. Przedszkole unibwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom i przygotowuje je do pagjia nauki w szkole.

6. Oferta edukacyjna przedszkola stwarza warunkit@orczego dziatania,
rozwijania umiegtnosci i ksztattowania samodzielsfm | wartdci
moralnych.

7. Wypracowujemy  skuteczne metody rogaywania  probleméw
wychowawczych z dzieni i zachowa agresywnych.

8. Przedszkole przeciwdziata nietolerancji spalegzizolaciji.



9. Wszyscy czionkowie spoteczwd przedszkolnej dbgj o dobre stosunki
miedzyludzkie i skuteczpnkomunikacg miedzyludzl.

10. Rodzice gpartnerami, uczestnigaymi w zyciu przedszkola.

11. Przedszkole zatrudnia kompetentwykwalifikowary, zaangaowary i
odpowiedzialg kadg pedagogiczn

12. Przedszkole uwzglnia w swoich dziataniach potrzebyrodowiska
lokalnego.

13. Przedszkole promuje swojegagiiccia i ma dobg opinie w srodowisku.

14. Baza, wyposanie, estetyka pomieszaze otoczenia wptywa na wysoki
poziom pracy.

CELE GtOWNE:

1. |. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekiiczej oraz innej
dziatalnosci statutowe;j.

Przedszkole agja cele zgodne z politgloswiatowg paistwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywgalas¢ pracy przedszkola.

2. ll. Procesy zachodace w przedszkolu

Procesy zachogt®2 w przedszkolu shg realizacji przygtej w
przedszkolu koncepcji pracy.

W przedszkolu dbagso prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych

3. lll. Funkcjonowanie przedszkola wsrodowisku lokalnym

Przedszkole jest integralnym elementssdowiska, w ktérym dziata

Przedszkole wspotpracuje gedowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i
lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje waruwlakich dziata.

CELE SZCZEGOt OWE:

1. Realizacja zaken reformy gwiatowej.



N

. Zapewnianie funkcji opiekiezych, wychowawczych i ksztajcych, a take
mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyehyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo — &legtej, a take atrakcyjn
oferte edukacyja.
4. Realizacja zabaw i zgjw oparciu o programy wychowania przedszkolnego.

o

Gkbokie poszanowanie osobosed dziecka, zapewnienie mu @iovosci
rozwijania samodzielrsgi. Okazywanie sobie wzajemnej pomocy: dziecko —
dziecko, dziecko — dorosty.

6. Wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaly w tym, co jest dobre, a
co zte.

7. Ksztaltowanie odporgoi emocjonalnej, umiejnosci radzenia sobie w
sytuacjach nowych i trudnych, yadznie z sytuagj porazki.

8. Rozwijanie umiejtnosci spotecznych, ktore warunkupoprawnd¢ relacji z
dzietmi i dorostymi.

9. Rozwijanie umiejtnosci logicznego rozumowania i prezentowania w sposob
zrozumiaty dla innych swoich opinii, przeggn.

10. Ksztaltowanie postawy ,zdrowego stylcia”.

11. Rozwijanie sprawnci fizycznej, wprowadzania dzieci wwwiat sztuki,
rozwijanie umiegtnosci prezentowania obserwowanej rzeczywdstoodczu
poprzez rane formy ekspresji artystycznej.

12. Scista wspéipraca z rodzicami, jako wspotpartneramprocesie edukaciji i
wychowania dzieci.

13. Skuteczne informowanie rodzicéw o gpsich edukacyjnych dziecka.

14. Wspotpraca z lokalnymi placédwkamiswiatowymi i instytucjami
dziatapcymi na terenie gminy.

MODEL WYCHOWANKA GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W BARANOWIE:

Uczenie s:

Rozumie i umie okske¢ stosunki przestrzenne, czasowe oragitove

Znarodowisko spoteczne, przyrodnicze i techniczne

Zna zasady zachofvarozdrowotnych

Rozumie, dlaczego potrzebny jest mu ruch

Zna zasady zdrowego i racjonalnegoyadania s¢

Zna symbole narodowe i Unii Europejskiej

Zna swoj adres i miejsce swego zamiesakania nazwi dzieje zwjzane z
nasz miejscowdacia

Zna zaklady pracy swoich rodzicow

Zna typowe zggia ludndci, charakterystyczne dla naszej miejscéevo

Zna ciekawe zawody wykonywane dawniejis dz



Zna tradycje i historie swojego regionu

Zna wybrane krajobrazy, charakterystyaiaenaszego kraju

Zna wybrane obydy ludowe

Zna charakterystyczne elementy wybranyajolw Unii Europejskiej

Myslenie:

Dostrzega dobro, pragygbickno

Potrafi przewidzéeskutki wtasnego dziatania zaréwno dobrego jalegat

Utasamia s z wikasnym krajem

Wieze jest Polakiem i Europejczykiem

Dostrzega uroki miejsca, w ktorygje

Rozumie konieczedstosowania zabiegow higienicznych

Rozumie potrzeldbania o estetyczny wygl

Dostrzega zaleos¢ pomidzy racjonalnym i wisciwym odzywianiem, a
zdrowiem cztowieka

Wie, dlaczego potrzebny jest mu ruch iypoaswiezym powietrzu

Rozumieze kazdy ma prawo mi€ odmienne zdanie na k@y temat i mae je
wypowiedzi€ ze spokojem i przekonaniem,

ze kedzie uszanowane i odebrane w sposob tolerancyjny

Poszukiwanie:

Obserwuje i poréwnuje krajobraz

Potrafi rozpoziavtasciwe dziatania i zachowania zarbwno wiasne, jak i
innych jako prozdrowotne

Poszukuje miejsc izdorodnych warunkéw w domu, jak i w przedszkolu do
rozwijania wiasnej aktywnii ruchowej

Poszukuje i rozpoznaje przykiady setevego i niewtdciwego zachowania,
odzywiania

Doskonalenie si:

Poszerza swpjviedz na temat wiasnego miejsca zamieszkania, regionu,
kraju i Unii Europejskiej

Przyswaja nazwy gtdwnych ulic Baranowa

Posiada wiadoréa, dotyczce miejsca zamieszkania

Zna zasady wdeiwego zachowania podczas spacerow i wycieczek

Posiada znajorftozasad zdrowego trybiycia

Rozumie, dlaczego nie nglerzywac ognia, gazu orazadnych urgdzex bez
obecndci dorostych

Wspolpraca:

Uczestniczy w zabawach igagach z réwiénikami i rodziry
Wspbtpracuje z dorostymi i innymi déaiel w pracach podejmowanych na
rzeczérodowiska lokalnego. Bierze udziat w aktualnych asgkniach lokalnych



Wspdlnie z dorostymi, rodzwem i rowignikami wigcza s¢ do
przygotowa swigtecznych

Identyfikuje siz rodziny i jej tradycjami

Uczestniczy w eorodnych konkursach

Komunikowanie s¢:

Wie, jak zachowasic w miejscach publicznych

Potrafi dzieti sic swoj wiedz z rowignikami i dorostymi

Potrafi przyk krytyke innych w stosunku do wiasnej osoby

Potrafi rozpoznawa wyraza¢ swoje emocje i uczucia

Wie, kto w jego otoczeniu troszczy sijego zdrowie i bezpiecastwo
Wie, do kogo mie sk zwrécic o pomoc w przypadku, gdy €mu zagraa

Dzialanie:

Odwiedza miejsca, zygane z histogi i tradycp swojego miejsca
zamieszkania.

Jest chionny przyjmowaviedz i dziatat

Podejmuje imorodne dziatania w zakresie aktywooumystowej, werbalnej
i ruchowej

Aktywnie uczestniczy w zabawach, uroczystxh i konkursach

Porzdkuje swoje miejsce pracy i zabawy

Stosuje zasady higieny osobistej

Potrafi samodzielnie ubiérsi¢ i rozbiera

Kulturalnie zachowujeesprzy stole

Przygotowuje elementy dekoracyjseiateczne

Przyjmuje postamopiekuicza wobec osob potrzebygych pomocy

MODEL NAUCZYCIELA GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W_BARANOWIE:

Postawy i umiatnosci:

Posiada wiedz zakresu edukacji regionalnej, patriotycznej qrax
zdrowotnej

Zna rozwoj psychofizyczny dzieci

Organizuje dziatania na rzecz ochrony wthaviasnego i innych

Zaspokaja potrzelbuchu poprzez organizowanie ciekawych zabawgczaj
ruchowych, z wykorzystaniemadorodnych

przyboréw i muzyki

Zna i stosuje nowoczesne, ciekawemnododne metody pracy, pozwajeg¢
na wszechstronny rozwoj dzieci

Propaguje &0d dzieci i ich rodzicéw aktywny wypoczynek

Systematycznie organizuje wycieczki i §pgc

Wspotpracuje z organizacjami, instytucjagnodowiskiem lokalnym



Jest twoérczy, kreatywny i poszuay

Doskonali swoje wiadorém i umiegtnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w szkoleniach

Jest aktywny w zakresie podnoszenia swy@lifikacji

Jest pomystowy i otwarty na ndwiopedagogiczne

Wykorzystuje wszelkie, dgpnesrodki dydaktyczne

Korzysta z ogijnig¢ wspoétczesnej techniki

Stosuje aktywne metody pracy

Aktywnie wspotpracuje z rodzicami

Wspotdziata w zespole — jest komunikatywny

Dzieli s§ doswiadczeniami z innymi

Tworzy przyjazny klimat

Jest dobrym organizatorem

Posiada wlasne przekonania i warito

Jest obowzkowy

Wykorzystuje swoje zdolém i zainteresowania w pracy

Ma zdolng obserwacji i refleksji

Prowadzi prawidtowo i systematycznie dokuatacg

Zna obowgrzujgce przepisy prawaswiatowego

Rozumie mierzenie jal@ i aktywnie w niej uczestniczy

Przygotowuje, konstruuje potrzebne gdaia badawcze

MODEL ABSOLWENTA GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W BARANOWIE:

Dziecko kaiczace przedszkole i rozpoczynajce nauk w szkole
podstawowej potrafi dobrze funkcjonowa w roli ucznia:

Wykazuije:
motywagj do uczenia i
zainteresowanie §@ami nauczania, €i¢ poznawania czegaowego

umiejtnos¢ przyswajania nowych pgj, logicznego m§lenia, korzystania z
posiadanych wiadondoi, uwaznego stuchania

umiejtnos¢ koncentracji uwagi, pracy przez daxy czas, wytrwake
umiejtnos¢ radzenia sobie z trudém@ami

umigjtnos¢ wspotpracy w grupie (podpaydkowuje s¢ poleceniom,
normom)

tolerangj wobec innych, odmiennych postaw, przekona



samodzielr$o
odporn& na stres (sytuacje problemowe, konflikty z rémikami)

zainteresowanie czytaniem i pisaniem; gsiowe do nauki czytania i
pisania

Posiada:

zdolné¢ do obdarzania nauczycieli (i innych dorostych) gyvai
porozumiewania giw zrozumiaty dla innych sposéb

wyobraenie o obowgzkach wynikagcych z roli ucznia
podstawogvwiedz o swiecie

sprawn& rak oraz koordynaej wzrokowo-ruchow potrzebn do
rysowania, wycinania i nauki pisania

Potrafi:

ciesz§ sie z wkasnych oagnie¢ i odczuwa satysfaka}, gdy samodzielnie
wykona zadanie

postugiwéa sie zdobyczami techniki (RTV, komputer i inne), prébuj
rozumiet, jak one dziataj i zachowuje ostrmos¢ przy korzystaniu z nich

przewidywaskutki swoich zachowa
utrzyméporzdek w swoim otoczeniu

zwracasie bezpadrednio do rozmowcy, staracsnowi¢c poprawnie pod
wzgledem artykulacyjnym, gramatycznym, fleksyjnym i skd@owym

licz¢ obiekty i rozr@nia¢ bledne liczenie od poprawnego

wyznaczawynik dodawania i odejmowania, pomagagobie liczeniem na
palcach lub na innych zbiorach zgstzych

ustalaréwnolicznag¢ dwoch zbioréw, a tate postuguije siliczebnikami
porzadkowymi

rozrania¢ strorg lewg i prawg, okresla kierunki i ustala poteenie obiektow
w stosunku do wiasnej osoby, azakv odniesieniu do innych obiektéw

okréli¢ kierunki oraz miejsca na kartce papieru, rozunoieqenia typu:
narysuj kétko w lewym gérnym rogu kartki, narysaejeczek, zaczynag od
lewej strony kartki



uwanie patrzé (organizuje pole spostrzeniowe), aby rozpoziéa
zapamgtat to, co jest przedstawione na obrazkach

stuchanp. opowiada, bani i rozmawia o nich; interesujecsksigzkami

uktadakroétkie zdania, dzieli zdania na wyrazy, dzieliragy na sylaby;
wyodrebnia gtoski w stowach o prostej budowie fonetycznej

Rozumie, zna:

prawa dziecka i respektuje prawa innydzilu

zasady bezpiedmtwa, zabawy, higieny, dbalm o zdrowie i sprawni
fizyczmg

zasady kultury wspdfcia, pos¢gpowania

kultug i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodoweUnii
Europejskiej

potrzep szanowania przyrody isrodowiska (prezentuje postaw
proekologiczn)

zagreenia ptynice zeswiata ludzi, rélin oraz zwierat i unika ich
state nagbstwo dni i nocy, pér roku, dni tygodnia, migst w roku

sens informacji podanych w formie uprosmyzh rysunkow oraz ezto
stosowanych oznacizé symboli, np. w przedszkolu, na ulicy, na dworcu

Nie obawia se:

wysgpowat publicznie
reprezentowayrupe, przedszkole

przedstawta swoje pomysty, osgniccia artystyczne, sportowe, dzteli
swoimi sukcesami

wykazywa inicjatywe w dziataniu
wyraania swoich emocji i uczu

KRYTERIA SUKCESU:




-Wszyscy nauczyciele podnaszswoje kwalifikacje poprzez udziat w zrg/ch
kursach i szkoleniach.

-Sprzt ogrodowy umaliwia bezpieczne zabawy na placu zabaw.
- Rodzice wyrajg swoje poparcie dla dziatalé@ placowki poprzez:
o wspoOtprae i wspotdziatanie
o finansowanie inicjatyw

o pomoc w zdobywaniu funduszy

-Pomieszczenia przedszkolnessikcesywnie odnawiane. Zakupiono zabawki i meble
do sal zabaw.

-Przedszkole posiada wiasstrore internetov.

-Przedszkole umiiwia dzieciom poznanie wlasnej miejscosen regionu, kraju,
Europy poprzez: zabawy, zaja, konkursy i wycieczki.

-Realizowane g zabawy i zajcia z zakresu wychowania komunikacyjnego i
zdrowotnego.

-Systematycznie odbywasgic imprezy przedszkolne i uroczyson.

-Przedszkole sprawnie wspotpracuje znygmi instytucjami.

DZIALANIA PODNOSZ ACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA:

Sposoby motywaciji dzieci:

Stosowane nagrody:
pochwata indywidualna
pochwata przed gagrum
pochwata przed rodzicami
oklaski
emblematy/naklejki
przydziat funkcji

Stosowane kary:



brak nagrody

upomnienie ustne

czasowe odebranie przydzielonej funkcji
chwilowe odsugcie dziecka od zabawy
.Krzesetko przendien”

poinformowanie rodzicow o zachowaniu

Sposoby diagnozowania oggnie¢ dzieci:

przeprowadzenie diagnozy yyste]

szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dzieckaiezabe  monitorowanie,
dokumentowanie wynikow, wspomaganie rozwoju wg widipalnych programow

informowanie rodzicbw o stanie rozwoju etkia po obserwacji/diagnozie
wstepnej i kaacowej

potroczna ocena realizacji zadnych celow, zada analiza, wnioski do dalszej
pracy

bieagce wspieranie rozwoju dzieci, praca wg indywidugmeprogramu,
dokumentowanie wynikdw obserwacji

przeprowadzenie obserwacji/diagnoziydaovej, wnioski do dalszej pracy
Badanie osagnieé¢ dzieci w przedszkolu odbywa gina podstawie:

prezentacji dokonalzieci (wystpy, wystawy)

teczek prac i innych dokumentow

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka

materiatéw reportawych (zdgcia, filmy)

rozmow

Sposoby monitorowania osignie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosgjewaluac wtasnej pracy (arkusze samooceny); zgstayniez
poddani ocenie przez dyrektora (obserwacje zabaajk) i rodzicow (zagcia
otwarte, uroczyskei)



Badania osignie¢ nauczycieli dokonuje s¢ na podstawie:
ankiet
rozmow z nauczycielami, rodzicami

obserwacji zabaw i zajoraz prezentowanych przez dzieci urtiepsci, wiedzy i
postaw

arkuszy samooceny
innych dokumentéw, obragaych prae nauczyciela

Wyniki badania osignie¢ dzieci i nauczycieli, jak réwnieocena jakéci pracy
przedszkola omawianeg sa Radach Pedagogicznych dwa razy w roku szkolnym.

Sposoby informowania rodzicow:

nauczyciele na pagku roku szkolnego informajrodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, wynikacych z realizowanego przez siebie programu wychdwvan
przedszkolnego

nauczyciele zoboydani § do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposob peiyw przedszkolu

informacje o dziecku zawartew arkuszach obserwacji, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczyciel

rodzice o pogptach swoich dzieci dowiadyjsic na zebraniach ogolnych,
grupowych, w trakcie indywidualnych rozméw podejnamwch z inicjatywy
nauczycieli, Bdz rodzicow

informagj o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuwjwa razy w roku — po
przeprowadzeniu obserwacji/diagnozy gpstej i kaicowej

rodzice dzieci 5 — 6 letnich otrzymw kwietniu informac§ o gotowdci szkolnej
dziecka

SPOSOBY WSPOPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU:

Sposoby wspoipracy z rodzia dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnej informag temat pospdw dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowadze

informowanie rodzicbw o sposobach i zivoosci uzyskania pomocy
pedagogiczno — psychologicznej i innej

whczanie rodzicow i innych cztonkow rodzin do podeyania dziata na rzecz
przedszkola



szerzenie wiedzy pedagogiczn&jas rodzicow
tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktaaodzin dziecka

Sposoby wspoéipracy zérodowiskiem lokalnym:

udziat w imprezach o charakterze otyvartlla spoteczriwi lokalnej

wspoOtpraca z PoragnPedagogiczno — Psychologigznw Putawach, szket
podstawow, gimnazjalg, policja, straa pazarm, biblioteky, GCK w Baranowie,
MDK w Putawach , wladzami samadowymi

whczanie s w organizowane na terenie gminy przedgigcia kulturalne,

konkursy oraz udziat w niektérych imprezach o chkemaze lokalnym i
ogolnokrajowym.

ZADANIA GLOWNE:

1. Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorak

2. Rozwijanie u wychowankdéw optymistycznych ceclaretkteru (dobr& empatia,
otwarta¢, zaradnéé, odporndé emocjonalna, samodziek® kreatywndc¢,
wiara we wiasne midiwosci, umiegtnos¢ wspotdziatania..)

3. Rozwijanie umigjtnosci adekwatnego do sytuacji wyiamnia emocji.

4. Stwarzanie atmosfery bezpieag®va i zaufania wsrodowisku rodzinnym i
przedszkolnym.
5. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu radosnegecta.

6. Wypracowanie systemu wspomagania rozwoju daziaegilzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

[o2]

. Efektywne angawanie rodzicow do realizacji zatlakrelonych w koncepciji.

7. Promowanie dziataldoi przedszkola wrodowisku lokalnym.

ZADANIA SZCZEGOt OWE:

2012/2013

» ..Jestem bezpieczny” — uczenie bezpiecznych zachadiyva
uswiadomienie dzieciom zagreen.



» Doskonalenie proceséw wspomagania i edukacji dzieev tym
poszerzanie nowatorstwa pedagogicznego.

» Wypracowanie i wdrozenie procedury badania i analizowania
loséw absolwentow.

2013/2014

» ,,Jestem tolerancyjny” — uczenie tolerancji oraz dobrych relacji z
ludzmi, przeciwdziatanie izolacji,

» W codziennej pracy z dziémi stosowanie r@norodnych metod i
technik a takze systematyczna wspotpraca ze specjalistami w celu
minimalizowania lub eliminowania trudnych zachowai dzieci,
zgodnie z obowizujacymi procedurami.

» Ustalenie nowych procedur, w mia¢ potrzeb, radzenia sobie z
trudnymi zachowaniami dzieci.

» Doskonalenie metod i form wspoétpracy zérodowiskiem rodzinnym

2014/2015

» ,,Stymulowanie funkcji poznawczych” -projektowanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych wspomaganiu rozwoju umystowego
dzieci ze szczegolnym uwzedinieniem zabaw i zag¢ doskonahcych —
percepcie, pamie¢, uwage, myslenie.

» Wypracowanie i wdrozenie systemu wspotpracy zé&rodowiskiem
lokalnym.

Realizacja Koncepcji Pracy Przedszkola opiera gina:
1. Programie wychowawczym.

2. Programie profilaktycznym.

3. Roczny Plan Pracy Przedszkola.

EWALUACJA KONCEPCJI

1. Ocena zgodrii rocznego planu pracy z - na poc3tku kazdego roku
zatazeniami i celami koncepcji szkolnego

- dwa razy w roku (po
zakaczeniu kadego semestru)

3.Modyfikowanie koncepcji w zaleosci od potrzeb | - na bigco
4. Ocena efektow realizacji koncepciji - po 3 latach

5. Zebranie informacji potrzebnych do dalszego
: - po 3 latach
planowania pracy przedszkola

2. Ocena realizacji zatleocznego planu pracy



» Koncepcja pracy Gminnego Przedszkola w Baranowie
przyjeta przez Race Pedagogiczn uchwala
w dniu 30 sierpnia 2012r.

= Zaopiniowana przez Ra@ Rodzicow dn.07.09. 2012r.



